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Datenschutzerklärung für Bewerber 

Wir freuen uns, dass Sie unsere Webseite besuchen und bedanken uns für Ihr Interesse. Ein transparenter Umgang mit Perso-

nendaten ist uns ein sehr wichtiges Anliegen. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung, unabhängig vom verwendeten Einreichungs-

weg, erklären Sie sich mit den nachfolgenden Bestimmungen einverstanden. 

1 Generelle Information & Adressat dieser Erklärung 

Diese Datenschutzerklärung richtet sich an Sie, wenn Sie eine Stelle suchen. Sie erklärt, wie wir Daten von Personen bearbeiten. 

Das ist keine abschliessende Beschreibung; allenfalls regeln andere Datenschutzerklärungen oder allgemeine Geschäftsbedin-

gungen spezifische Sachverhalte. Als Verantwortliche für Ihre Personendaten achten wir streng auf die Einhaltung aller anwend-

baren datenschutzrechtlichen Vorschriften, vorwiegend das Schweizer Datenschutzgesetz (nachfolgend «CH-DSG») und, soweit 

gesetzlich im spezifischen Fall anwendbar, die EU-Datenschutzgrundverordnung (nachfolgend «EU-DSGVO»). Für sämtliche uns 

anvertrauten Personendaten garantieren wir eine vertrauensvolle Behandlung und wir versichern Ihnen, dass wir mit diesen Da-

ten mit grösster Sorgfalt umgehen und die Daten dem Zweck angemessen bearbeiten und auf das für den Zweck der Bearbei-

tung notwendige Mass beschränken. Wenn Sie uns Personendaten anderer Personen (z. B. Daten von Referenzpersonen) zur 

Verfügung stellen, stellen Sie bitte sicher, dass diese Personen die vorliegende Datenschutzerklärung kennen und teilen Sie uns 

deren Personendaten nur mit, wenn Sie dies dürfen und wenn diese Personendaten korrekt sind. Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, 

dass Daten über religiöse, weltanschauliche, politische oder gewerkschaftliche Ansichten bzw. Tätigkeiten, Daten über die Ge-

sundheit (inkl. genetische und biometrische Daten), die Intimsphäre oder die Zugehörigkeit einer Rasse oder Ethnie, Daten über 

strafrechtliche Verfolgungen oder Sanktionen sowie Daten über Massnahmen der sozialen Hilfe unter dem CH-DSG als beson-

ders schützenswerte Personendaten und unter der EU-DSGVO als besondere Kategorie personenbezogener Daten gelten. Bitte 

übermitteln Sie solche Daten nicht an uns. 

2 Welche Personendaten bearbeiten wir? 

2.1 Art der Personendaten 

Als Jobsuchende/r können Sie Ihre Bewerbung per E-Mail, per Post oder via Jobportale einreichen. Sie bestimmen selbst, welche 

Personendaten (z. B. Vor- und Nachname, Anschrift, Telefonnummer, Geschlecht, Beruf, Interessen etc.) und/oder Dokumente 

(z. B. Lebenslauf, Muster für Motivationsschreiben etc.) Sie dabei einreichen. Bitte geben Sie keine Personendaten an, die unter 

dem CH-DSG als besonders schützenswerte Personendaten und unter der EU-DSGVO als besondere Kategorie personenbezoge-

ner Daten qualifiziert werden (vgl. dazu vorne Ziffer 1). 

2.2 Speicherung und Aufbewahrung der Personendaten im Bewerberpool 

Die von Ihnen eingereichten Personendaten werden von uns gespeichert, in unseren Bewerberpool aufgenommen und somit 

aufbewahrt. 

Die von Ihnen eingereichten Personendaten werden auf Ihr Verlangen endgültig und unwiderruflich gelöscht. Bitte beachten Sie, 

dass es aus technischen und/oder organisatorischen Gründen einige Tage dauern kann, bis Ihre Daten endgültig und unwiderruf-

lich gelöscht sind.  

3 Datensicherheit 

Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmassnahmen ein, um die verwalteten Daten gemäss dem aktuellen Stand 

der Technik gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung oder gegen den Zugriff unberechtigter Perso-

nen zu schützen. Die Sicherheitsmassnahmen werden entsprechend der technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. 

4 Ihre Rechte 

Sie haben im Rahmen des auf Sie anwendbaren Datenschutzrechts und soweit darin vorgesehen die nachfolgend aufgeführten 

Rechte. Bitte beachten Sie aber, dass wir uns vorbehalten, unsererseits die gesetzlich vorgesehenen Einschränkungen geltend zu 

machen, etwa wenn wir zur Aufbewahrung oder Bearbeitung gewisser Daten verpflichtet sind, daran ein überwiegendes Inte-

resse haben (soweit wir uns darauf berufen dürfen) oder sie für die Geltendmachung von Ansprüchen benötigen. Falls für Sie 

Kosten anfallen, werden wir Sie vorab informieren. 
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4.1 Information, Ergänzung und Berichtigung 

Sie können sich jederzeit über die bei uns über Sie gespeicherten Personendaten informieren, die Ergänzung Ihrer Daten oder die 

Korrektur unzutreffender Personendaten verlangen. Wir werden Ihre Anfrage unverzüglich bearbeiten.  

4.2 Widerspruch 

Erfolgt die Bearbeitung Ihrer Personendaten auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 lit. f EU-DSGVO, können Sie der Bearbeitung jeder-

zeit widersprechen. Wir werden die Bearbeitung Ihrer Personendaten dann unverzüglich unterlassen, sofern wir keine zwingen-

den schutzwürdigen Gründe für die Verarbeitung nachweisen können, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen 

oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient.  

4.3 Löschung 

Zudem können Sie die Löschung der über Sie bei uns gespeicherten Personendaten verlangen. Wir werden Ihre Personendaten 

dann unverzüglich und unwiderruflich löschen, soweit wir nicht gesetzlich zur Aufbewahrung Ihrer Personendaten verpflichtet 

sind oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen dient. Bitte beachten Sie, 

dass wir nach der Löschung nicht mehr auf die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten zurückgreifen können.  

4.4 Beschwerderecht 

Je nach anwendbarem Recht steht Ihnen unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbe-

helfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, Ihres Ar-

beitsplatzes oder des Orts des mutmasslichen Verstosses, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffen-

den Personendaten gegen die EU-DSGVO oder das CH-DSG verstösst. Die Aufsichtsbehörde in der EU, wenn eine solche für die 

Beschwerde zuständig ist, unterrichtet den Beschwerdeführer über den Stand und die Ergebnisse der Beschwerde, einschliesslich 

der Möglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 EU-DSGVO. 

4.5 Datenportabilität 

Je nach anwendbarer Rechtsordnung und gegebenen Voraussetzungen könnten Sie das Recht haben, die Sie betreffenden Per-

sonendaten, die Sie uns zur Verfügung gestellt haben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu er-

halten und diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu übermitteln oder übermitteln zu lassen. 

4.6 Widerruf der Einwilligung 

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personaldaten für bestimmte Zwecke erteilt haben, bearbeiten wir Ihre 

Personendaten im Rahmen und gestützt auf diese Einwilligung, soweit wir keine andere Rechtsgrundlage haben und wir eine 

solche benötigen. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, was jedoch keine Auswirkung auf bereits erfolgte 

Datenbearbeitungen hat.  

5 Kontaktinformationen 

HESS Medizintechnik AG 

Abteilung HR 

Grabenstrasse 14 

8865 Bilten 

myjob@hess-med.ch 

 

Wenn Sie Fragen zum Datenschutz haben, können Sie uns gerne eine E-Mail senden. Gerne werden wir Ihre Anfragen so schnell 

wie möglich beantworten. Statt per E-Mail können Sie sich auch gerne postalisch an die oben angegebene Kontaktadresse wen-

den. 

6 Änderungen dieser Datenschutzerklärung 

Aufgrund der stetigen Weiterentwicklung im Bereich der Datenverarbeitung behalten wir uns vor, diese Datenschutzerklärung 

anzupassen. 

Bilten, 6. Juni 2024 
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